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WIIS ITALY

LA NOSTRA MISSIONE

Women in International Security
(wiis) Italy é I'associazione italiana
affiliata alla rete globale di WIIS
impegnata a favorire la leadership
femminile e I'uguaglianza di genere
nel settore degli affari
internazionali, della pace e della
sicurezza. L'associazione si propone
di raggiungere tali obiettivi
attraverso diverse iniziative, tra cui:

Lo sviluppo di progetti di ricerca e formazione, con particolare

attenzione alle sfide attuali in ambito internazionale e di
sicurezza, allAgenda Donne, Pace e Sicurezza, alla mediazione
dei conflitti e al ruolo delle donne come mediatici e
diplomatiche, alla politica estera femminista e alla leadership
femminile.

Un programma di mentoring per giovani professioniste e
professioniste particolarmente interessate a sviluppare o
indirizzare la loro carriera verso temi legati alla pace e alla
sicurezza.

La creazione e il consolidamento di una rete di professioniste/i
tramite appuntamenti mensili, quali aperitivi di networking e
sessioni di formazione professionale, per promuovere e
sostenere il ruolo chiave delle donne nei contesti delle relazioni
internazionali, della pace e della sicurezza.

L'organizzazione di eventi e approfondimenti e la divulgazione di
analisi, riflessioni e informazioni sui temi di riferimento
attraverso i social media e un blog.

La collaborazione con istituzioni italiane e internazionali per
promuovere l'attuazione dell’/Agenda Donne, Pace e Sicurezza
(Risoluzione 1325 del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite e
seguenti) e del relativo Piano di Azione Nazionale italiano. 3
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WIIS ITALY:
CHI SIAMO

CONSIGLIO DIRETTIVO

Loredana Tedorescu Nicoletta Pirozzi Giorgia Santamaria
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Generale del D.I.S. e Sherpa
della Presidenza del
Consiglio per il G7 e il G20
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Loredana Tedorescu Azzurra Meringolo Eleonora Tamagni
Presidente esecutiva Responsabile del Programma di stage
blog e Socia
Fondatrice

Erica Pepe Margherita Sofia Zambelli Annachiara Zardini
Incontri di sviluppo Progetti su donne pace e Membership

professionale sicurezza e coordinatrice
programmi
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Chiara Langerame Laura Lamberti
Advocacy Comunicazione
e Social Media e Media

Con il nostro team, collaborano volontarie/i, associate/i e stqgiste/i che ci
sostengono regolarmente nella realizzazione delle nostre attivita.
Tra le preziose collaborazioni di quest’anno ringraziamo Alessandra Casano,
Carlotta Venza e Rebecca Basso per il programma di mentoring.




INCONTRI PER
LA COMMUNITY
DI WIIS

APERITIVI DINETWORKING
“A CONVERSATION WITH”

WIIS Italy favorisce lo scambio di esperienze e il potenziamento di una
rete di professioniste/i attraverso la promozione di incontri regolari aperti
alle/agli associate/i. Questo avviene attraverso aperitivi di networking o
incontri online della serie "A conversation with”, durante i quali si crea un
dialogo con ospiti d'eccezione invitati a condividere la propria storia
professionale e la propria esperienza o ad approfondire una tematica.

APERITIVO DI NETWORKING DI WIIS ITALY
'A CONVERSATION WITH '

Martina Rogato

Co-chair Women7
ed esperta di sostenibilita

LA GUERRA IN LIBANO

VIEWS FROM THE GROUND'
Zxurra Meringolo ¢ Gabriella Colarysse

in diretta da Beiryy

LISTA INVIATA
BBLICA

Tra le ospiti dei nostri incontri, Martina
Rogato, co-chair di Women7 ed esperta
di sostenibilita.

Giornaliste inviate di guerra in diretta da
teatri di crisi e conflitto hanno inoltre
offerto I'opportunita di approfondire i
drammatici sviluppi nel Medio Oriente
con una prospettiva di genere. In
particolare, Azzurra Meringolo e
Gabriella Colarusso, collegate in diretta
da Beirut, hanno commentato gli
sviluppi del conflitto israelo-palestinese
in Libano.




TRAINING DI SVILUPPO
PROFESSIONALE

| Training di sviluppo professionale sono pensati per associate e mentees di
WIIS Italy al fine di rafforzare le competenze trasversali e far conoscere
opportunita lavorative nei settori della politica estera, affari internazionali,
pace e sicurezza.

Tra gli appuntamenti proposti:
" , _""ﬂ H o “Conflict Trends: fare ricerca in un Think
' f? M(! n ‘”’1 Tank internazionale” con Irene Mia;
LSN*R 6 |  “COME CHIEDERE L’AUMENTO: Strategie
CONFLICT TRENDS: e pratiche per darti il giusto valore” con
FARE RICERCA IN UN THINK Azzurra Rinaldi:

TANK INTERNAZIONALE m ..
: e “SMART WORKING. Suggestioni e
con Irene Mia WwIIS . e
Head, Conflict, Sgcurity and Devglopmgnt CTALY domqnde per quorqre in mOdo plu
programme Institute for Strategic Studies UK . inte"igente" con LUCiGnG De Ldurentiis;
MEET THE EXPERT E due training della serie MEET THE EXPERT:
Sicurezza Climatica: e “Careers in New technologies In
Opportunita e Sfide in un Warfare and Defence Policies” con
Settore in Crescita Ulrike Franke;
P i e “Sicurezza climatica: opportunita e
sfide in un settore in crescita” con
Grazia Pacillo.

Training di Sviluppo
Professionale

FA0Hd0OddNTIASIOININIVEL#

14 NOVEMBRE 18.30

SMART WORKING
PhD Senior Scientist & Suggestioni e domande per

Co-Lead CGIAR FOCU

Climate Security and amat lavorare in modo piu intelligente

COME CHIEDERE
L’AUMENTO
Strategie e pratiche per

darti il giusto valore

L'autrice

LUCIANA
DE

Training di
Sviluppo
Professionale

LAURENTIIS
Head of Corporate
Culture & Inclusion
Fastweb

L'autrice
Y ¢ AZZURRA
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IL PROGRAMMA DI MENTORING

"Global Women Leaders”, il programma di mentoring di WIIS Italy,
favorisce lo sviluppo professionale di donne che lavorano nell’ambito
degli affari internazionali e della sicurezza. Durante la quarta edizione del
programma, nel 2024, le mentee hanno potuto usufruire di numerose

opportunitd di networking e di formazione.

Tra gli approfondimenti proposti:

« “Conosciamo meglio WIIS Italy” con
Loredana Teodorescu;
 “Suggerimenti  sull’'orientamento
professionale” con Marica Scola;

« “Oltre il convenzionale: valorizzare
curiositda e competenze eterogenee
come punti di forza per una carriera
nella cooperazione internazionale” con
Caterina Pino;

« “Public speaking” con Azzurra
Meringolo;

* “Leadership femminile” con Irene
Fellin;

e due workshop |IAmRemarkable,
promossi da Google per promuovere
I'autoconsapevolezza, con Valentina
Podesta e Chiara Garofoli.

LQuarla edizione del Programma di Menloring
PRIMO INCONTRO CON LE MENTEE

GlobalWomenLeaders

Grazie al rapporto diretto con le mentori e con la community di WIIS Italy
le mentees hanno vissuto un percorso di crescita personale e
professionale, rafforzando le proprie competenze e creando al contempo

relazioni e una rete di supporto.

Le video testimonianze di alcune delle mentees delle precedenti edizioni

del programma di mentoring sono online su Youtube.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLYKj7NqwOHnY_rA-I-dGbbVcLLpwTzLep

PROGETTI IN AMBITO
DONNE, PACE E SICUREZZA

MEDITERRANEAN WOMEN

MEDIATORS NETWORK

WIIS Italy, insieme all'lstituto Affari Internazionali (I1Al), & partner operativo
della Rete delle Donne Mediatrici del Mediterraneo (MWMN) sin dalla sua
fondazione nel 2017, e in questa veste sviluppa e porta avanti varie iniziative.
La Rete, promossa e sostenuta dal Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale, e diretta da Loredana Teodorescu, ha I'obiettivo
di aumentare il numero di donne coinvolte negli sforzi di pacificazione, di
mediazione e nei processi decisionali e, allo stesso tempo, dare visibilita e
sostenere il contribuito delle donne alla pace e alla stabilitd nella regione del
Mediterraneo. Ad oggi, fanno parte della Rete circa sessanta donne
provenienti da ventuno paesi dell’area.

I 2024 é stato un anno ricco di attivitd ed eventi. Tra queste, i progetti a livello
locale, la promozione di eventi di alto livello in Italia, a Bruxelles e alle Nazioni
Unite e di attivitd di capacity building e advocacy, lo sviluppo di sinergie con
altre realtd e stakeholders, e la redazione di papers e approfondimenti a cura
delle mediatrici.

Maggiori informazioni sul Network sono disponibili sul sito web
https://womenmediators.net/ e sui canali social Facebook, Instagram e X.

MWMN!



https://womenmediators.net/
https://www.facebook.com/MediterraneanWomenMN
https://www.instagram.com/mwm.network/
https://twitter.com/MWM_Network

Tra le iniziative principali promosse con il Network nel 2024 si segnalano:

e Evento durante la 68a sessione della Commissione sullo stato delle donne
(cswes)

WOMEN MEDIATING ACROSS

THE TRIPLE NEXUS

Addressing socto-economic challenges resulting
from climate change

20 MARCH 2024
8:15 AM - 9:30 AM EDT

UN WOMEN HEADQUARTERS
220 EAST 42ND STREET, NEW YORK

o E&@UN 557 i

) EX @YD 6
: = 7 G :\\"‘l ,{E 'y % UN - New York
e GENERATION EQUALITY j NS P e

Permanent Mission of ltaly
= e v

Durante la 68a sessione della Commissione sullo stato delle donne (CSW68),
il MWMN ha organizzato, insieme con la Rete delle Donne Mediatrici del
Pacifico, UN Women, UNDPPA, le Rappresentanze Permanenti d'ltalia e delle
Isole Marshall presso 'ONU a New York, un evento intitolato "Women
mediating across the triple nexus. Addressing socio-economic challenges
resulting from climate change”. Il proficuo dibattito, tenutosi presso il quartier
generale di UNWOMEN a New York, & stato loccasione per rimarcare
limportanza di includere il cambiamento climatico e i suoi impatti di genere
nelle politiche di sicurezza e approfondire il ruolo fondamentale delle donne
mediatﬁ&ﬁfﬁnserendosi nell'ambito di un’iniziativa di scambio tra Network del
Mediterraneo e Network del Pacifico promosso da UNWOMEN con fondi del
';-r"‘“a??“f-;___tr; Ministero degli Esteri italiano.

> Il report conclusivo dell'evento si pud leggere qui >> Women Mediating Across
the Triple Nexus _Summary Note
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https://womenmediators.net/wp-content/uploads/2024/03/Women-Mediating-Across-the-Triple-Nexus_Summary-Note.pdf
https://womenmediators.net/wp-content/uploads/2024/03/Women-Mediating-Across-the-Triple-Nexus_Summary-Note.pdf

e Side-events durante la settimana Donne, Pace e Sicurezza 2024 dell’lONU

Nel corso della settimana dedicata al 24° anniversario dellAgenda "Donne, Pace
e Sicurezza" (WPS), il MWMN ha promosso una serie di iniziative ai margini
dell'Open Debate sul tema del Consiglio di Sicurezza.

Women-led Mediation Amidst Intersecting Tra queste, il 23 ottobre, il MWMN insieme a
e e OSCE, UN Women, il Pacific Women Mediators
Network (PWMN), FEMWISE e le

Save the Date Rappresentanze Permanenti di Italia e Tonga

presso le Nazioni Unite, ha promosso Ila
conferenza di alto livello intitolata "Women-
led Mediation Amidst Intersecting Climate
and Humanitarian Crises: The Role of Women
E . 3 Mediator Networks”. L'evento ha evidenziato
! I'importanza del ruolo svolto dai network

regionali di donne mediatrici nel

/Y ._ 1 rafforzamento delle capacitd regionali per
L affrontare  questioni di sicurezza non
W““}T{;,'jfe"::‘f,'Zﬂ‘,’,:'af,?:;‘:is::}‘j;ii,‘t'"g tradizionali, mettendo in luce esempi concreti

The Role of Women MESIESSENEEES della risposta di mediatrici alle sfide del
- cambiamento climatico e alle crisi
H..

0 umanitarie.
Per saperne di pid >>

» b
i, e

_
T

“Enhancing the Role of Women Mediators in Conflict Prevention and Resolution” & il
secondo evento co-promosso dal MWMN con UN Women e altri networks regionali di
donne mediatrici, nellambito della Global Alliance of Regional Women Mediators
Network a New York lo scorso 25 ottobre. L'obiettivo dell'iniziativa & stato condividere le
esperienze uniche di donne direttamente impegnate come mediatrici nei processi di
pace, ponendo l'accento sugli sforzi di prevenzione e risoluzione dei conflitti ai vari
livelli nonché elaborando alcune raccomandazioni concrete in vista del 25°
anniversario dell’Agenda Donne, Pace e Sicurezza nel 2025.

In rappresentanza del MWMN, sono intervenute Irene Fellin, Rappresentante Speciale
del Segretario Generale della NATO per le donne, la pace e la sicurezza nonché
Presidente onoraria di WIIS Italy, e Hajer Sharief, mediatrice libica e attivista per i diritti
umani. _ — -

Per saperne di pit »> WS mxea ool | e FE memeees 0E. @ & wondi

High-Level Panel of the Global Alliance
of Women Mediator Networks

“ Enhancing the Role of Women Mediators in Conflict
Prevention and Resolution”

on the margins of
UN Open Debate on Women, Peace and Security (WPS)

12


https://wiisitaly.org/un-wps-week-2024/
https://wiisitaly.org/un-wps-week-2024/

e Panel durante la EU Community Practice on Peace Mediation

Il MWMN ha partecipato alla EU Community of

EU Community of Practice Practice 2024 on Peace Mediation,
on Peace Mediation 2024 appuntamento annuale promosso dal
AN e Servizio di Azione Esterna dell'UE,
Tailoring dialogue and mediation A
processes to conflict dynamics: promuovendo con Agency for Peacebuilding,

The:power of partnerships Italian Initiative on International Mediation -

: 3IM e Rete Italiana di Mediazione
Internazionale (RIMI) il panel “Rise and Role of
National Mediation Support Structures”,

approfondendo il ruolo delle strutture
nazionali di supporto alla mediazione.
Rivedi qui I'opening___panel della EU

Community of Practice 2024 >>

e Donne per la pace

L'8 marzo 2024, in occasione della Giornata
Internazionale della Donna, i MWMN ha
collaborato con Avvenire per la campagna
Women for Peace.

La campagna, lanciata con un contributo di
Loredana Teodorescu, presenta interviste a
tre mediatrici e membri della Rete: Lea
Baroudi, Magda Zenon e Ouided
Bouchamaoui.

OUIDED MAGDA

BOUCHAMAOUI
Tunisina, impren-
ditrice e Nobel
per la pace 2015



https://www.youtube.com/watch?v=PbcEdBAzHZc
https://www.youtube.com/watch?v=PbcEdBAzHZc
https://www.avvenire.it/donneperlapace/pagine/piu-donne-dove-si-decide-la-pace-loredana-teodorescu
https://www.avvenire.it/donneperlapace/pagine/piu-donne-dove-si-decide-la-pace-loredana-teodorescu
https://www.avvenire.it/donneperlapace/pagine/lea-baroudi-cure-le-ferite-del-libano-dentro-a-un-teatro
https://www.avvenire.it/donneperlapace/pagine/lea-baroudi-cure-le-ferite-del-libano-dentro-a-un-teatro
https://www.avvenire.it/donneperlapace/pagine/magda-zenon-e-cipro
https://www.avvenire.it/donneperlapace/pagine/ouided-bouchamaoui-donne-per-la-pace-tunisia
https://www.avvenire.it/donneperlapace/pagine/ouided-bouchamaoui-donne-per-la-pace-tunisia

GLOBAL ALLIANCE OF REGIONAL
WOMEN MEDIATOR NETWORKS

E proseguito il contributo attivo alla Global Alliance (GA) of Regional Women
Mediator Networks, la rete globale lanciata nel 2019 alle Nazioni Unite che
include vari network regionali di donne mediatrici nati negli ultimi anni,
coordinata da WIIS Italy nella sua veste di partner operativo del MWMN dal
2020 al 2022 e attualmente guidata da FEMWISE nello spirito del principio di
rotazione.

L'impegno si € tradotto nella partecipazione ad incontri regolari, scambio di
esperienze e promozione di iniziative congiunte. Rappresentanti dei Network si
sono incontrati anche a New York a marzo nel corso della CSW per pianificare
le attivitd dell'anno e sviluppare una strategia di advocacy.

7
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A Global Alliance of Regional

” Women Mediator Networks
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TASK FORCE DI DONNE LEADER AFGHANE

WIIS Italy, con il supporto del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale, porta avanti un progetto volto a favorire la partecipazione delle
donne afghane al futuro del loro Paese. Ll'iniziativa ha dato vita ad una task
force/ piattaforma di dialogo che riunisce donne afghane che hanno ricoperto
posizioni di rilievo nei settori politico, diplomatico e negoziale, sia in
Afghanistan che nella diaspora.

Il progetto si articola attraverso consultazioni ristrette che mirano a rafforzare
la rete di solidarieta tra le partecipanti e dare voce alle loro prospettive e
necessitd per influenzare i decisori politici; incontri di networking, mentoring e
scambio con esperte, mediatrici, negoziatrici e altri stakeholder; iniziative di
advocacy, sensibilizzazione e diffusione per mantenere alta I'attenzione sulla
situazione in Afghanistan e sui diritti negati alle donne afghane.

Tra le iniziative di sensibilizzazione, in occasione delle Celebrazioni della
Giornata Internazionale delle Donne 2024, WIIS Italy ha raccolto il messaggio di
quattro leader afghane, Frozan Nawabi, Adela Raz, Quhramaana Kakar e Heela
Yoon, che é stato rilanciato dalla Commissione straordinaria per la tutela e la
promozione dei diritti umani del Senato.

Qui i messaggi >>

accessibilita | privacy | ENG X

1 1 Ny L1

. Senato
. della Repubblica _4

Nel corso del progetto & stato mantenuto un dialogo costante con altre realta
europee e internazionali che portano avanti iniziative a favore delle donne
afghane, nell’'ottica di una maggiore sinergia e coordinamento. Frutto di questo
dialogo é stata l'iniziativa “Strategizing a Seat at the Table", workshop di quattro
giorni tenutosi tra il 30 luglio e il 2 agosto 2024 a Londra, e promosso da WIIS Italy
insieme a Women for Peace and Participation in Afghanistan (WPP), London
School of Economics Centre for Women, Peace and Security, e ICAN - International
Civil Society Action Network. L'incontro, dal carattere unico, ha permesso a un
gruppo di donne leader afghane di riunirsi e identificare una propria strategia
condivisa e dei messaggi chiave comuni volti a garantire la partecipazione delle
donne alla pace, alla sicurezza, e ai processi di governance riguardanti
I’Afghanistan, superando le diversita interne, da presentare agli stakeholder
chiave e nei fora internazionali, attraverso un processo facilitato da professioniste
e un’attivitd di scambio e mentoring.
15


https://www.senato.it/application/xmanager/projects/leg19/file/repository/commissioni/dirittiumani19/03_Donne_Leader_Afghane_-_8_marzo_2024_DEF.pdf

\WIIS ITALY AL FIANCO DELLE DONNE UCRAINE

WIIS Italy porta avanti un progetto con il sostegno del Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione internazionale volto alla graduale creazione di una rete
informale di donne ucraine impegnate a vario titolo nella promozione della pace e
della sicurezza, dando visibilita al lavoro che stanno portando avanti, anche al fine
di rafforzarne I'azione, e promuovendo sia la partecipazione delle donne alle
decisioni sul futuro del paese, sia l'inclusione di una prospettiva di genere in tutte
le fasi del conflitto. A tal fine sono stati organizzati dei focus group facilitati per
raccogliere le loro prospettive e raccomandazioni sul ruolo delle donne negli sforzi
per la pace e la sicurezza, nonché sul loro ruolo previsto nella ripresa postbellica,
da veicolare nei forum internazionali, e confluiti in un report finale; e sono stati
facilitati incontri a porte chiuse e scambi bilaterali di condivisione di esperienze
con donne mediatrici, negoziatrici, leader politiche provenienti da paesi con un
trascorso di conflitto.

Qui il report di ricerca finale >>

U LAGUERRANON
umerosi sono stati inoltre gli incontri e i EEM
contatti anche con leader ucraine, come HA VOLTO DI

la vice-prima ministra Olha ;{’%‘;”}ﬁ?ﬁ; ’?{;ﬁﬁ’gqﬁ]’;’”a dugsl
. O Z1( = dolU /3
Stefanishyna, la deputata della Rada £

ucraina Daria Volodina, la paramedica e
vincitrice del Premio Sakharov 2022 Yulia Rada Ucraina

Paifevskq, la Vice ministra degli este.r\i E:“é"j;ﬂfpgﬁ:':im;Senamm
Emine Dzhaparova, Anna Hopko, gia )
presidente della Commissione Affari
Esteri del Parlamento ucraino, Sonya

Soutus, Managing director dell'ufficio di g;dﬁ;”‘zz“"a”e”"g"""
Kiev di APCO, e rappresentanti della

societa civile e della comunita dei think

21febbraio | 18:00

tank. Sala Nassiriya, Senato
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https://wiisitaly.org/wp-content/uploads/2025/02/REPORT-WOMENS-RESILIENCE-IN-UKRAINE-ESEC-DIGITALE.pdf

PROGETTO CON ASPEN INSTITUTE ITALIA SU DONNE IN POLITICA
ESTERA E DIPLOMAZIA

WIIS Italy e Aspen Institute Italia hanno promosso un progetto incentrato sulle
donne in politica estera e diplomazia con il sostegno del Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale per promuovere una riflessione sulla
leadership femminile, sul contributo delle donne alla politica estera e alla
diplomazia e sugli strumenti per rafforzarne la partecipazione, come la politica
estera femminista e la creazione di network.

In occasione della Presidenza italiana del G7, il 14 febbraio é stata organizzata al
Ministero degli Esteri la Conferenza internazionale “Engaging the Global South: the
role of women in addressing key challenges”, con lintento di stimolare una
riflessione approfondita sugli approcci trasformativi e di genere alla politica estera
e alle sfide globali come i conflitti i cambiamenti climatici e linsicurezza
alimentare.

La conferenza di alto livello, moderata da Marta Dassu, ha visto la partecipazione
di numerosi speaker ed é stata aperta dalla Sottosegretaria agli Affari Esteri Maria
Tripodi, dal Presidente dell'Aspen e della Commissione esteri della Camera, Giulio
Tremonti, e dalla Presidente di WIIS Italy Loredana Teodorescu, la quale ha
rimarcato come, seppure le donne siano colpite in modo sproporzionato dagli
effetti delle guerre e delle sfide globali, esse si trovino in una posizione unica per
contribuire a soluzioni sostenibili.

E' possibile rivedere l'evento e leggere i paper tematici, a cura di Loredana
Teodorescu e di Margherita Sofia Zambelli, qui.

Aspen |
Institute

Ttalia

Ministry of Foreign Affairs
WIS 48 . 4 % . and International Cooperation
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https://wiisitaly.org/conferenza-internazionale-engaging-the-global-south-the-role-of-women-in-addressing-key-challenges/

FORMAZIONE

CORSO DI ALTA FORMAZIONE “DONNE, PACE E
MEDIAZIONE” DELL’UNIVERSITA LA SAPIENZA

Nel 2024 é stato rinnovato il partenariato con il Corso di Alta Formazione
“Donne, pace e mediazione” promosso dall’Universita La Sapienza di Roma,
diretto dalla Prof.ssa Valentina Zambrano e coordinato dalla Prof.ssa Luisa
Del Turco. Giunto alla sua VIl edizione, il corso offre una formazione
specialistica di alto livello sui diversi aspetti e sulle azioni previste
dall’/Agenda internazionale Donne, Pace e Sicurezza con un particolare
approfondimento rivolto alle attivitd di mediazione. WIIS Italy contribuisce
allo sviluppo del programma e offre delle esperienze professionalizzanti a
corsiste/i selezionatefi. Le/gli associate/i di WIS Italy, inoltre, possono
usufruire di una quota ridotta di iscrizione.

CORSO DI FORMAZIONE DONNE E LEADERSHIP NELLE
RELAZIONI INTERNAZIONALI - IAI & WIIS ITALY

Per il terzo anno consecutivo WIIS Italy ha collaborato con [l'Istituto Affari
Internazionali (I1AI) allo sviluppo e all’erogazione del corso "Gender Politics -
prospettive, parita e inclusione per la ricerca e la progettazione”, che si &
tenuto dal 3 al 5 dicembre. Il corso ha visto la partecipazione di numerose
esperte, come Marta Collu dell’Agenzia italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo, Margherita Sofia Zambelli, esperta di gender mainstreaming, e
rappresentanti del Network delle Donne Mediatrici del Mediterraneo, come
Anna Cervi che ha portato un caso di studio sulla Siria.

CORSO DI ALTA FORMAZIONE
"DONNE, PACE E MEDIAZIONE"

VIl edizione

Per associata
WIIS Italy
sono previste
agevolazioni!




COLLABORAZIONI E

PARTECIPAZIONI

Nel corso dell'anno WIIS Italy ha collaborato e partecipato, attraverso le sue
referenti, a numerose conferenze internazionali ed eventi di alto livello.

COLLABORAZIONI CON AMBASCIATE

Sono proseguite le collaborazioni con varie Ambasciate straniere a Roma. Tra gli
eventi si segnalano:

e Conferenza internazionale "Guerra dell'informazione. Countering
state-sponsored disinformation”

Il 13 marzo, WIIS Italy e I'Ambasciata della
Repubblica di Polonia a Roma hanno
promosso la Conferenza internazionale
"Guerra dell'informazione. Countering state-
sponsored disinformation” in collaborazione
con [I'Ambasciata d'Estonia, Ambasciata
della Repubblica di Lettonia, Ambasciata
della Repubblica di Lituania, Ambasciata
d'Ucraina e Istituto Polacco di Roma.

Nei numerosi interventi, moderati dalla Vicepresidente di WIIS Italy Nicoletta
Pirozzi, & stato declinato il significato della disinformazione nelle sue differenti
dimensioni: dall'attivitd parlamentare, alla sua diffusione in Italia e in Europa,
dall'approccio della NATO a casi di studio su Lituania, Polonia e Ucraina fino
all'utilizzo della disinformazione come arma nei conflitti.

o “Different Perspectives on the UNSC Resolution on Women, Peace and
Security”

WIIS Italy, rappresentato dalla sua Presidente Loredana Teodorescu, €
intervenuta al dibattito “Different Perspectives on the UNSC Resolution on
Women, Peace and Security”, promosso dall'lAmbasciata della Lettonia in Italia.
L'incontro, al quale hanno partecipato anche la Ministra della Giustizia lettone, la
Capo Missione dellAmbasciata di Australia a Roma e I'Ambasciatrice della
Repubblica d'Angola in Italia, & stato I'occasione per condividere esperienze e
lezioni apprese nelllambito dell'implementazione della Risoluzione 1325 su Donne,
Pace e Sicurezza.
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¢ Incontro con Katrina Fotovat

Una rappresentanza di WIIS Italy ha incontrato la Vicedirettrice dell'Ufficio
Global Women'’s Issues del Dipartimento di Stato americano, Katrina Fotovat,
durante la sua permanenza in Italia per partecipare alla riunione dei Ministri
del G7 responsabili per le pari opportunitd, tenutasi a Matera.

L'incontro, svoltosi a Roma presso |I’Ambasciata USA, alla presenza
dell’lAmbasciatore Markell, & stato I|'occasione per parlare di obiettivi
condivisi su uguaglianza di genere, sicurezza economica e contrasto ad ogni
forma di violenza di genere.

Lzl
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AUDIZIONI ALLA CAMERA E AL SENATO DELLA REPUBBLICA

La Presidente di WIIS Italy, Loredana Teodorescu, ha partecipato a due audizioni
alla Camera e al Senato della Repubblica. Una prima audizione si & svolta in
Commissione Diritti Umani del Senato della Repubblica, per il seguito
dellindagine conoscitiva su livelli e meccanismi di tutela dei diritti umani, con un
approfondimento sul ruolo delle donne per la pace; una secondaq, invece, si &
svolta davanti alle Commissioni riunite Esteri e Difesa della Camera, occasione
per evidenziare l'importanza del sostegno politico e degli investimenti nella
partecipazione delle donne per la pace e la stabilizzazione, e in generale
nell’lambito della mediazione.

IL CONTRIBUTO DI WIIS ITALY ALLA POLITICA DELLA NATO SU
DONNE, PACE E SICUREZZA

Nel corso del 2024, WIIS Italy ha contribuito
alla revisione della politica della NATO su
Donne, Pace e Sicurezza, adottata dai Capi
di Stato al Summit di Washington D.C.,
conducendo una consultazione con la
societd civile e la rete di WIIS per la
Rappresentante Speciale del Segretario
Generale della NATO per Donne, Pace e
Sicurezza, Irene Fellin.
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WOMEN7 SUMMIT

Loredana Teodorescu e Irene Fellin sono intervenute al W7 Summit che si &
tenuto a Roma 1’8 e il 9 maggio 2024. | loro interventi sono stati inclusi nella
sessione dedicata a Pace e Sicurezza e intitolata “Peace is the Answer”.

Qui é possibile scaricare e visionare il programma del Summit.

14

TALY 2024 MAY 8-9

W7 SUMMIT

Sala della Protomoteca, Roma

BOLOGNA PEACEBUILDING FORUM

Loredana Teodorescu ha partecipato al Bologna Peacebuilding Forum 2024
portando la sua riflessione sulla mediazione di pace in tempi di guerra e sul
ruolo dell’ltalia.

SOILEITIN
o= Ae 2L DING #BPF2024
rORUM

Loredana Teodorescu

President WIIS Italy, Head
Mediterranean Women Mediators
Network

A world at war: Peace mediation and the role of Italy 29

15 MAY | 15:30 - 17:00 | Palazzo d’Accursio



https://wiisitaly.org/wp-content/uploads/2024/05/W7-Summit-Agenda-rev.-03.05.pdf

GENEVA PEACE WEEK 2024

Il 15 ottobre 2024, WIIS Italy ha partecipato alla Geneva
Peace Week 2024 promuovendo insieme all’OSCE, al
Mediterranean Women Mediators Network (MWMN) e al
Geneva Centre for Security Policy (GCSP) il side-event
“PATHWAYS TO PEACE: Empowering Young Women as
Agents of Change®”.

Il panel si & proposto di evidenziare alcuni dei contributi
fondamentali delle giovani donne nei processi di
costruzione della pace e di risoluzione dei conflitti.
Loredana Teodorescu ha rappresentato WIIS Italy e la
Rete delle donne mediatrici del Mediterraneo (MWMN),
condividendo I'esperienza di entrambe le realtd nel
sostenere le giovani donne attraverso iniziative
concrete come il programma di mentoring, gli scambi
inter-generazionali e la piattaforma per le donne leader
afghane.

Qui é possibile visionare il programma dell’evento >>

DSCE Side-Event at the Geneva Peace Week 2024

PATHWAYS TO PEACE:
Empowering Young Women as Agents of Change

Qetober 2024 (17:00= 12:30)
eneva, Switzerland,
CSP - ath floor (pétale 4),
anlfme

HEE t, g;__s__? AP, & -

PATHWAYS TO PEACE: w e
Empowering Young Women as Agents of Change

Tuesday 15 October 2024 (11:00 - 12:30)
eneva, Switzerland, GCSP - 4th floor (pétale 4), and online

SEMINARIO INTERNAZIONALE DELLA FONDAZIONE
BELLISARIO"DONNA, ECONOMIA E POTERE"

VS ORDVAE bhmaisete

——— eSS

Loredana Teodorescu e Nicoletta Pirozzi
hanno partecipato alla 24° edizione del
Seminario
Economia e Potere”,
Fondazione Bellisario e tenutosi il 18 e 19
ottobre presso le Corsie Sistine di Santo
Spirito in Sassia a Roma, contribuendo in
particolare ai tavoli di lavoro dedicati al
“Disordine Mondiale” e "Un’Europa da
completare”.

Il Seminario ha riunito numerosi esperti
intorno a dieci tavoli tematici, per far
emergere riflessioni, idee e proposte da
portare all’attenzione delle istituzioni e
dell’opinione pubblica.

internazionale “Donnaq,
promosso dalla
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https://wiisitaly.org/wp-content/uploads/2024/10/October-2024-GPW_Concept_Note._-FINALdocx.pdf

G7 GENDER EQUALITY ADVISORY COUNCIL 2024

Loredana Teodorescu &
stata nominata dall’ltalia
membro del G7 Gender
Equality Advisory Council,
organo di consultazione
indipendente del G7 sulle

genere e del’empowerment
Member Ofthe G/ femminile che ha l'obiettivo

Gender Equality Advisory di fornire raccomandazioni
Council specifiche ai Leader del G7.

e [

G7 ITALIA

2024

La nomina le ha permesso di mettere a W
frutto l'esperienza di WIIS Italy del "‘-"i:::::;
Network delle Donne Mediatrici del
Mediterraneo al fine di elaborare delle [
riflessioni in particolare relative dlle gl
donne nei conflitti, individuata come LA
una delle quattro prioritd tematiche del 4 -
2024, e di coordinarne i lavori. e
Il 17 dicembre 2024, presso la Camera
dei Deputati, & stato presentato il
Rapporto finale, con la partecipazione
della Ministra per Ila famiglia, la
natalitd e le pari opportunita, Eugenia
Roccella.

Leggi qui il report >>



https://www.pariopportunita.gov.it/media/igsn3a34/report-geac-2024_eng.pdf
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